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SECTION –A 

CODE OF CONDUCT FOR TEACHERS 

 

hoever adopts teaching as a profession assumes the obligation to conduct him/her in 

accordance with the ideal of the profession. A teacher is constantly under the scrutiny of 

his students and the society at large. Therefore, every teacher should see that there is no 

incompatibility between his precepts and practice. The National ideals of education which have 

already been set forth and which he/she should seek to inculcate among students must be his/her 

own ideals. The profession further requires that the teachers should be calm, patient and 

communicative by temperament and amiable in disposition. Teachers should: 

I. Teacher’s  Behavior 
Teachers should: 

1. Adhere to a responsible pattern of conduct and demeanor expected of them by the 

community; 

2. Manage their private affairs in a manner consistent with the dignity of the profession;  

3. Seek to make professional growth continuous through study and research; 

4. Express free and frank opinion by participation at professional meetings, seminars, 

conferences etc. towards the contribution of knowledge; 

5. Maintain active membership of professional organizations and strive to improve education 

and profession through them; 

6. Perform their duties in the form of teaching, tutorial, practical, seminar and research work 

conscientiously and with dedication;  

7. Co-operate and assist in carrying out functions relating to the educational responsibilities of 

the college and the university such as: assisting in appraising applications for admission, 

advising and counseling students as well as assisting the conduct of University and college 

examinations, including supervision, invigilation and evaluation. 

8. Participate in extension, co-curricular and extra-curricular activities including community 

service 

9. Maintain punctuality and discipline. 

 

II. TEACHERS AND THE STUDENTS RELATIONS 

Teachers should: 

1. Respect the right and dignity of the student in expressing his/her opinion; 

2. Deal fairly and impartially with students regardless of their religion, caste, political, 

economic, social and physical characteristics; 

3. Recognize the difference in aptitude and capabilities among students and strive to meet their 

individual needs; 

4. Encourage students to improve their attainments, develop their personalities and at the same 

time contribute to community welfare; 

W 
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5. Inculcate among student’s scientific outlook and respect for physical labor and ideals of 

democracy, patriotism and peace, 

6. Be affectionate to the students and not behave in a vindictive manner towards any of them 

for any reason; 

7. Pay attention to only the attainment of the student in the assessment of merit; 

8. Make available to the students even beyond their class hours and help and guide students 

without any remuneration or reward; 

9. Aid students to develop understanding of our national heritage and national goals;  

10. Refrain from inciting students against other students, colleagues or administration 

III.  TEACHERS AND COLLEAGUES RELATIONS 

Teachers should: 

1. Treat other members of the profession in the same manner as they themselves wish to be 

treated. 

2. Speak respectfully of other teachers and render assistance for professional betterment. 

3. Refrain from lodging unsubstantiated allegations against colleagues to higher authorities. 

4.  Refrain from allowing considerations of caste, creed, religion, race or sex in their professional 

endeavor. 

 

IV. TEACHERS AND AUTHORITIES 

 Teachers should:  

1. Discharge their professional responsibilities according to the existing rules and adhere to 

procedures     and methods consistent with their profession in initiating steps through their own 

institutional bodies and/or professional organizations for change of any such rule detrimental to 

the professional interest 

2. Co-operate in the formulation of policies of the institution by accepting various offices and 

discharge responsibilities which such offices may demand 

3. . Co-operate through their organizations in the formulation of policies of the other institutions 

and accept offices; 

4. Co-operate with the authorities for the betterment of the institutions keeping in view the interest 

and in conformity with dignity of the profession; 

5. Should adhere to the conditions of contract 

6. Give and expect due notice before a change of position is made. 

7. Refrain from availing themselves of leave except on unavoidable grounds and as far as 

practicable with prior intimation, keeping in view their particular responsibility for completion of 

academic schedule. 
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V.  TEACHING AND NON-TEACHING STAFF  
 

Teachers should: 

 

1. Teachers should treat the non-teaching staff as colleagues and equal partners in a cooperative 

undertaking, within every educational institution 

2. Teachers should help in the function of joint staff-councils covering both teachers and the non-   

teaching staff.  

VI. TEACHERS AND GUARDIANS  

Teachers should: 

1. Try to see through teachers' bodies and organizations, that institutions maintain contact with the 

guardians, their students, send reports of their performance to the guardians whenever necessary 

and meet the guardians in meetings convened for the purpose for mutual exchange of ideas and 

for the benefit of the institution. 

 

 

VII.  TEACHERS AND SOCIETY 
 Teachers should:  

1. Recognize that education is a public service and strive to keep the public informed of the 

educational programs which are being provided; 

2. Work to improve education in the community and strengthen the community's moral and 

intellectual life;  

3. Be aware of social problems and take part in such activities as would be conducive to the 

progress of society and hence the country as a whole;  

4. Perform the duties of citizenship, participate in community activities and shoulder 

responsibilities of public offices; 

5. Refrain from taking part in or subscribing to or assisting in any way activities which tend to 

promote feeling of hatred or enmity among different communities, religions or linguistic 

groups but actively work for National Integration. 

 

VIII. Code of Conduct For Leave  

 

1. The faculty and staff of the college are eligible for 13 casual leave and 03 optional leave in a 

year. 

2. The calculation of casual leave will be from July to June, the calculation of optional leave will 

be from January to December. 
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3. Casual leave is earned only once in a month. Therefore, as per rules, only one day in a month 

will be eligible for casual leave. More than one leave may be granted in special circumstances. 

4. Remaining casual leave will not be adjusted with the new leave, this rule will not apply to those 

who have been detained by the college administration for college work. 

5. Application for casual leave need to be forwarded by Head of Department and approved by 

Principal. In special circumstances where leave is not approved in advance , information of 

absent have to given telephonically. No information will lead to leave without payment. 

6. Applications for casual leave will not be accepted after the last date of the month related to the 

leave taken, if the leave is being taken on the last date of the month, then the application should 

be pre-approved, should be submitted on the first date of next month. 

7. Optional holidays are declared in advance, so they have to be get approved at least one day in 

advance. 

8. Application will be required for cancellation of preapproved leave. 

10. College office hours are fixed from 10.30 to 4.30, if the employee leaves before time for more 

than three days or comes late, then it be considered as half-day leave. 

11. Casual leave will not be granted to the employees who are absent without information. 

12. If the attendance is less then 50% of the total working days of the month or less than the full 

attendance of the working day of the month, then  only the salary of the days present will be 

given i.e. more than 50 percent attendance in the month for working days is mandatory. . 

Example:- If there are 6 holidays in the month of September, including Sunday, then more than 

50% of the remaining 24 days, that is, 13 day`s attendance is mandatory, otherwise the salary 

benefit of all the holidays will not be given. 

13. If there is continuous absence on one day before and one day after any holiday, then the leave 

will also be treated as absent. 

14. Incoming and out going punch in bio-metric machine is mandatory for attendance. Non-

punching  or punching one time will be consider as leave.  

15. Permission is mandatory in case of going out of college during college office hours, without 

permission, the employee's working time will be reduced and salary will be deducted due to 

attendance less than the stipulated working hours. 

16. All the employees will register their attendance through their own I. Card, if any other person 

is found to be registering the attendance. Disciplinary action will be taken on both the 

employees.  

17. If an employee forgets to bring his I-Card , then as soon as he reaches the college, he has to  

register his attendance in the Accounts Department by recording reporting time  in the Accounts 

Department and he will have to repeat this process while leaving the college. Approved 

application must also be submitted. 
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Section – B 

Code of Conduct for the Students 

1. Every student must carry his/her identity card while being present in the College Premises. 

2. Students should come to college in college uniform only 

3. Every student is expected to maintain the general cleanliness within the classrooms, 

laboratories, toilets and the campus in general. 

4. Every student will remain answerable to the college authority for his/her activity and conduct 

on the College Premises. 

5. Any act which obstructs teaching, research, administrative activity and other proceedings of 

the college is strictly prohibited. 

6. Chewing paan, paan masala, gutka or any other tobacco products, smoking or consumption of 

any other intoxicating products is strictly prohibited. 

7. Playing cards, spitting and loitering are strictly prohibited inside the college & hostel campus 

and shall invite severe punishment/disciplinary action. 

8. Use of Cell phones is strictly prohibited during class hour. 

9. Attempted or actual theft of and/or damage to property of the College, or property of a member 

of the College community, or other personal or public property, on or off campus will be 

considered as a punishable act. 

10. During leisure hours, students are advised to use the library as much as possible. 

11. Students should handle the college properties with care. Damage to the furniture or any other 

materials may lead to penalty or suspension from the college. 

12. Indulging ragging, anti-institutional, anti-national, antisocial, communal, immoral or political 

expressions and activities within the Campus and hostel are strongly prohibited as well as 

punishable. 

13. Without the permission of the Principal, Students are not allowed to circulate any printed 

materials within the college campus. 

14. Late comers will not be entertained to enter into the classroom. 

15. A student should maintain at least 75% attendance in the Lectures of every subject and 100% 

overall performance. Otherwise, he or she will be debarred from the University Examination. 

16. Students are required to check the Notice Board and also website of the college for important 

announcements. 
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SECTION -C 

CODE OF CONDUCT FOR NON-TEACHING STAFF 
1. Loyalty to the College by being punctual and reliable in all duties. 

2. Integrity by being honest in words and actions. 

3. Proper interactions with students. 

4. Maintaining professional boundaries with students and staff. 

5. Being supportive and cooperative with other staff members. 

6. Fulfilling responsibilities by meeting the required standards for every assigned task. 

7. Practice mutual respect, trust and confidentiality. 

8. Must respect and maintain the hierarchy in the Administration. 

9. Should adhere strictly to the official resumption/ closing time and must dress decently & 

appropriately. 

10. Must not use unauthorized persons to perform official duties. 
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SECTION –D  

Women Hostel Code 
 

1. Ragging is strictly prohibited. No student shall make unnecessary noise and cause any 

other student to suffer mentally or physically. If any student is found involved in this, 

action will be taken as per the decision of the Supreme Court (b) 656/1998. 

2. The admitted girls will have to give an undertaking that she will not indulge in ragging and 

that she is aware of the laws of ragging. 

3. Electricity, water appliances, furniture etc. installed for the use of hostlers  in the hostel 

should not be damaged. If there is any loss, they will have to compensate for it. 

4. Hostellers will be responsible for his/her own baggage. Keep them safe in the locker 

provided to them. They are advised not to carry valuables along with their belongings. 

Keep your purse, ATM card in the locker itself. 

5. Food served should not be wasted. 

6. Use of any kind of intoxicating material is prohibited in the hostel. If a girl hostlers is found 

involved in this, she can be expelled from the hostel and college. 

7. No student shall leave the hostel without the permission of the warden. 

8. No one shall use own electrical equipment. 

9. Attendance will be taken at 7:30 am and 5:30 pm. 

10. Involvement in any social work will require written permission of parents. Permission over 

phone will not be accepted. 

11. Only the parents whose names will be approved in writing will be allowed to meet the 

student. This permission has to be given at the time of admission. Entry of outsiders other 

than authorized persons is prohibited in the hostel. 

12. Only once in a week will be allowed to go to the market for the prescribed time. During 

the holidays, the parents can come themselves and take hostellers. 

13. Girls with serious illness will not get admission in the hostel. 

14. In case of illness, hostellers will immediately inform the warden. So that necessary actions 

can be taken. 

15. Unhealthy discussion on politics and religion is prohibited. 

16. No poster will be pasted without the permission of the warden. 

17. Action will be taken for participating in any agitation or strike. 

18. The college administration will conduct inspections from time to time. If any irregularity 

is found, necessary action will be taken, no weapon of any kind should be kept in the hostel. 

19. Hosteller will not be allowed to stay off-campus after 7 pm in summer and 6:00 pm in 

winter. 

20. In absence of parents a senior and mature person can be approved as guardian of the 

hostlers. 
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21. Hosteller going home during holidays need to take written permission from department 

head and warden. While returning she need to present duly signed application from parents 

or guardian. 

22. To go home on holidays or to go out for outings, students will be able to leave hostel only 

with their parents or guardian. 

23. Hostellers will be fully responsible for any damage to the hostel property. 

24. No meeting or gathering will be organized in the hostel without the permission of the hostel 

warden. 

25. No student of the hostel shall be allowed to leave the hostel and college compound for any 

work at any time on any day without the written permission of the warden. 

26. Cinema for entertainment for girl students, VCR. The arrangements for picnics, cruises 

etc. will be as per the orders of college administration. Violation of any kind of discipline 

will be punishable. 

27. A student can be evicted from the hostel at any time for violation of hostel rules, for 

breaking discipline or for any other objectionable and indiscipline behavior. 

28. Hostlers can present their difficulties and needs in front of the Principal, Hostel Warden or 

Marten in a proper manner. 

29. No relaxation in hostel fee will be given under any circumstances. 

 

 

Internal Complain Committee 

I. Dr. Manoj Mishra – President 

II. Dr. Shyama Shandilya - Member 

III. Dr. Prerna Soni – Member 

IV. Dr. Poonam Singh – Member 

V. Smt. Shushma Sharma - Member 

----------------------------00-------------------------------- 
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भाग – ‘’अ’’  

महाविद्यालय आचार संहहता 
जो व्यवि शिक्षण को पिेे के रूप में चुनता है िह शिक्षण की आदिों के अनुरुप अपने दाययत्व का 
पालन करता है । एक शिक्षक सदैि अपने छात्रों और बडे स्तर पर समाज की परख के दायरे में रहता 
है ।इसशलए प्रत्येक शिक्षक को सदैि इस बात का  ध्यान होना चाहहए कक उसकी कथनी और करनी 
में कोई असंगवत न हो। शिक्षा के राष्ट्रीय आदिश पिूश  वनर्ाशररत ककए जा चकेु हैं शजन्हें  छात्रों के बीच 
बेहतर तरीके से विकशसत ककया जाना चाहहए शिक्षक के अपने भी ऐसे आदशि होने चाहहए शजन्हें िह  
छात्रों के समक्ष प्रसु्तत कर सके। शिक्षण के पेि ेमें एक शिक्षक का स्वभाि से िांत रै्यशिान संचारी 
और यमलनसार होना आिश्यक है। 

शिक्षकों के शलए आचार संहहता  

1. शिक्षण समुदाय द्वारा अपेक्षक्षत आचरण और वनर्ाशररत प्रारुप का पालन करना | 

2. पेिे के अनुरूप अपने पद की गररमा बनाये रखते हुए  अपने वनजी मामलों का प्रबंर्न करें| 

3. अध्यापन और अनुिासन के मध्यम से सतत निीन बौद्धिक विकास को बनाये रखे| 

4. शिक्षक लगातार अपने ज्ञान का विस्तार सम्मेलनों, बैठकों , सेयमनार, िोर्पत्र प्रकािन के माध्यम से करते रहें| 

5. िैक्षक्षणक गुणित्ता में सुर्ार लाने हेतु विद्धभन्न िैक्षक्षणक सगंठनो ,विषय-वििेषज्ञ के सपंकश  में रहकर अपनी 

उत्तरोत्तर विकास बनाय रखना| 

6. महाविद्यालय और विश्वविद्यालय से संबंयर्त िैक्षक्षणक शजम्मेदारी में सहयोग एिं सहायता करना | जैसे प्रिेि 

प्रभारी का कायश ,छात्रों को सलाह देना उनकी समस्याओं का वनराकरण करना | 

7. सामुदाययक सिेा सहहत विस्तार, सह-पाठ्यचयाश और पाठ्येतर गवतवियर्यों में भाग लेना| 

8. समय की पाबंदी और अनुिासन बनाए रखें। 

 

 शिक्षक और छात्र संबंर् 

शिक्षकों को चाहिए: 

1. अपनी राय व्यक्त करते समय छात्र के अधिकार और विचारों  का सम्मान करें; 
2. छात्रों के साथ उनके िमम, जावत, राजनीवतक, आधथि क, सामाजजक और भौवतक पररस्थिवतयों की परिाि ककए 

विना वनष्पक्ष व्यििार करें; 
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3. छात्रों के िीच योग्यता और क्षमताओं में अंतर को पिचानें और उनकी व्यवक्तगत जरूरतों को पूरा करने का प्रयास 
करें; 

4. छात्रों को उनकी दक्षता  में सुिार करन,े उनके व्यवक्तत्व का विकास करने और साथ िी सामाजजक कल्याण में 
योगदान करने के शिए प्रोत्साहित करें; 

5. छात्र में  िैज्ञावनक दृधिकोण, िारीररक श्रम , िोकतंत्र, देिभवक्त और िांवत के आदिों के प्रवत सम्मान पैदा 
करना, 

6. छात्रों के प्रवत स्नेिी रिें और ककसी भी कारण से उनमें से ककसी के प्रवत प्रवतिोिपूणम व्यििार न करें; 
7. योग्यता के मूल्यांकन में केिि छात्र की उन्नती पर ध्यान दें; 
8. छात्रों को उनकी कक्षा के िाद भी उपिब्ध रिना  और विना ककसी पाररश्रधमक या पुरस्कार की अपेक्षा के  छात्रों 

की सिायता करना और उनका मागमदिमन करना; 
9. छात्रों को िमारी राष्ट्रीय विरासत और राष्ट्रीय िक्ष्यों को विकशसत करने और समझने में सिायता करना;  
10.  छात्रों को अन्य छात्रों, सिकधमियों या प्रिासन के खििाफ भड़काने से िचाना चाहिए 

 

शिक्षक और सिकमी सिंिं 

 शिक्षकों को चाहिए: 

1. संिा  के अन्य सदस्यों के साथ िैसा िी व्यििार करें जैसा ि ेस्वयं के शिए   चाित ेिैं जसैा कक उनके साथ व्यििार 

ककया जाए 

2. अन्य शिक्षकों से सम्मानपूिमक िात करें और एक िेितर कायमक्षेत्र वनमामण  के शिए सिायता प्रदान करें 

3. उच्च अधिकाररयों को सिकधमियों के खििाफ वनरािार आरोप दजम करने से िचना चाहिए; और अपने कायमक्षेत्र में 

जावत, पंथ, िमम, नस्ल या शििं ग सम्बन्धी  विचारों को अनुमवत देने से िचना चाहिए 

 

शिक्षक और अधिकारी 

 शिक्षकों को चाहिए: 

1. मौजूदा वनयमों के अनुसार अपने कायमक्षेत्र की  जजम्मेदाररयों का वनिमिन करें. अपने हितों के शिए िावनकारक ऐसे 

ककसी भी वनयम को िदिने के शिए अपने स्वयं के संिागत वनकायों और/या संगठनों के माध्यम से कदम उठाने 

में अपने पेिे के अनुरूप प्रकियाओं और तरीकों का पािन करें। 

2. संिा के अन्य  कायामियों को स्वीकार करते हुए संिा की नीवतयों के वनमामण में सियोग करना और ऐसे 

कायामियों द्वारा मागंे जाने पर सियोग करना| 

3. अन्य संिानों की नीवतयों के वनमामण में अपने संगठनों के माध्यम से सियोग करना और उनकी गररमामय 

उपस्थिवत को  स्वीकार करना| 
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4. हितों को ध्यान में रिते हुए और पेिे की गररमा के अनुरूप संिानों की िेितरी के शिए अधिकाररयों के साथ 

सियोग की भािना रिना ; 

5. अनुिंि की ितों का पािन करना चाहिए; 

6. पद या नौकरी  में िदिाि करने से पििे उधचत  सूचना दें और हदए गए  िैक्षखणक कायों ि् अन्य कायों का पूणम 

कर छुट्टी में या पद/ नौकरी में िदिाि करें.  

7. िैक्षखणक कायमिम को पूरा करने के शिए हदए गए वििेष जजम्मेदारीयों  का ध्यान रिना, अपररिायम करणों को 

छोड़कर और जिां तक संभि िो, पूिम सूचना के विना छुट्टी का िाभ उठाने से िचना चाहिए। 

 

 शिक्षण और गरै-िकै्षखणक कममचारी 

शिक्षकों को चाहिए: 

1. शिक्षकों को िैक्षखणक संिान में कायमरत प्रत्येक कममचाररयों को सियोगी और समान भागीदार के रूप में 
व्यििार करना चाहिए | 

2. शिक्षकों को अपन ेसिकमी और गैर-िैक्षखणक कममचाररयों दोनों को िाधमि करते हुए सयंुक्त कममचारी-पररषद के 
कायों में मदद करनी चाहिए। 

शिक्षक और अधभभािक 

शिक्षकों को चाहिए: 

• शिक्षक विधभन्न संसािनों के माध्यम से अधभभािकों ि छात्रों के साथ संपकम  िनाए रिें, जि भी आिश्यक िो, 
अधभभािकों को उनके प्रदिमन की ररपोर्म भेजते रिें | 

• अधभभािकों के साथ िैठकों के आयोजन कर विचारों का आदान प्रदान करते रिे, जजससे सिंा का िैक्षखणक 
विकास  और विचारों के आपसी आदान-प्रदान के उद्दशे्य से िुिाई गई िैठकों में अधभभािकों से धमिती िैं। संिा 
का िैक्षखणक विकास िो सके| 

शिक्षक और समाज 

 शिक्षकों को चाहिए:  

1. पिचानें कक शिक्षा एक सािमजवनक सेिा िै और हदए  जा रिे िैशक्षक कायमिमों के िारे में जनसमुदाय  को समय-

समय पर अिगत करने का  प्रयास करें| 

2. सामाजजक शिक्षा के स्तर में  सुिार और समुदाय के नैवतक और िौधिक जीिन को मजिूत करने के शिए कायम 

करना| 

3. सामाजजक समस्याओं से अिगत रिें और ऐसी गवतविधियों में भाग िें जो समाज की प्रगवत के शिए अनुकूि िों| 
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4. देि के नागररकता के कतमव्यों का पािन करें, सामुदाधयक गवतविधियों में भाग िें और सािमजवनक कायामियों की 

जजम्मेदाररयों को वनभाएं| 

5. विधभन्न समुदायों, िमों या भाषाई समूिों के िीच घृणा या ित्रुता की भािना को िढािा देने िािी ककसी भी तरि 

की गवतविधियों में भाग िेने या सदस्यता िेने या सिायता करने से िचना चाहिए, राधष्ट्रय एकता िनाए रिने के 

शिए सदैि तत्पर रिें|  

 

अिकाि सहंिता  

1. मिाविद्यािय के प्राध्यापक तथा कममचाररयों को िषम में 13 आकस्मिक अिकाि तथा 03 ऐच्छिक अिकाि की 

पात्रता िै। 

2. आकस्मिक अिकाि की गणना जुिाई से जून तक िोगी, ऐच्छिक अिकाि की गणना जनिरी से हदसंिर तक िोगी 

। 

3. आकस्मिक अिकाि एक मिीने में एक िी अजजि त िोती िै। अतः वनयमानुसार मिीने में एक िी हदन में आकस्मिक 

अिकाि की पात्रता िोगी। वििेष पररस्थिवतयों में एक से अधिक अिकाि हदया जा सकता िैं। 

4. आकस्मिक अिकाि के िेष रि जाने पर उसका समायोजन नये अिकाि के साथ निी िोगा, जजने्ह मिाविद्यािय 

प्रषासन ने मिाविद्याियीन कायम के शिए रोका िो उन पर यि वनयम िागू निीं िोगा। 

5. आकस्मिक अिकाि के शिए आिेदन भेजना आिश्यक िै। यहद मुख्यािय से िािर िों तो प्राचायम, प्राचायम के िािर 

िोने पर प्रिासक को फोन से अिगत कराना िोगा। कायम में िापस आने पर अिकाि का आिेदन देकर उसे स्वीकृवत 

कराना िोगा।  

6. आकस्मिक अिकाि िेतु आिेदन शिये गये अिकाि से संिंधित माि के अंवतम तारीि के पश्चात स्वीकायम निीं िोंगे 

यहद अिकाि माि के अंवतम तारीि पर शिया जा रिा िै तो आिेदन को पूिम स्वीकृत करािंेे अन्यथा अगिे माि 

की पििी तारीि को आिेदन देिें ि सूधचत करें। 

7. एच्छिक अिकाि पूिम घोवषत िोते िैं अतः उन्हें कम से कम एक हदन पूिम स्वीकृवत कराना िोगा। 

8. यहद ककसी कारण स्वीकृत अिकाि रद्द कराना िो तो उसके शिए आिेदन देना िोगा। 

9. अिकाि के आिेदन पत्र विभागाध्यक्ष के माध्यम से प्राचायम को प्राप्त िोनी चाहिए। 

10. मिाविद्यिय कायामियीन समय 10.30 स े4.30 वनिामररत िै यहद कममचारी तीन से अधिक हदन तक समय स े

पूिम जाते िै या देर से आते िै तो उसे अिम हदिस का अिकाि मान शिया जायेगा। 

11. विना सूचना के अनुपस्थित िोने िािे कममचाररयों का आकस्मिक अिकाि स्वीकृत निीं ककया जायगेा। 
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12. यहद माि में उपस्थिवत माि के कायम हदिस की पूणम उपस्थिवत के 50 प्रवतषत या  कम िै तो ककसी भी अिकाि 

के िेतन का भुगतान निीं ककया जािेगा केिि उपस्थित हदनों का िी िेतन हदया जायेगा अथामत माि में 50 प्रवतषत 

से अधिक की िी उपस्थिवत अवनिायम िै। 

उदािरण:- माि शसतम्बर में यहद 6 अिकाि िै रवििार सहित तो िेष 24 हदन का 50 प्रवतषत से अधिक अथामत 

13 हदन की उपस्थिवत अवनिायम िै अन्यथा सभी अिकाषों का िैतवनक िाभ प्राप्त निीं िोगा। 

13. यहद ककसी अिकाि के एक हदन पूिम एिं एक हदन पश्चात िगातार अनुपस्थिवत िै तो अिकाि को भी अनुपस्थिवत 

माना जायेगा। 

14. िायोमेट्रीक मिीन में प्रवतहदन दोनो समय की उपस्थिवत दजम करना  अवनिायम िै। ककसी भी एक समय उपस्थिवत 

दजम निीं करने पर अिम हदिसीय िेतन कर्ौती की जािेगी। 

15. मिाविद्यािय कायामियीन समय के मध्य मिाविद्यािय से िािर जाने के स्थिवत में अनुमवत िेना अवनिायम िै विना 

अनुमवत िािर जाने पर कममचारी के कायम समय स ेकम कर शिया जायेगा एिं वनिामररत कायम समय से कम 

उपस्थिवत के कारण िैतवनक कर्ौती की जािेगी। 

16. सभी कममचारी अपनी उपस्थिवत अपने िी आई. कार्म के माध्यम से दजम करेंगे | ककसी भी अन्य के द्वारा उपस्थिवत 

दजम करते पाये जाने पर दोनो कममचाररयों पर िैतवनक कर्ौती एिं अनुषासनात्मक कायमिािी की जािेगी। 

17. आई. कार्म भिूिस न िान ेपर उपस्थिवत िेत ूमिाविद्यािय के िेिा विभाग में अपने आने के समय को अंककत 

करते हुए उपस्थिती रजजस्टर में िस्ताक्षर करें | मिाविद्यािय से जाने के पूिम विभागाध्यक्ष ि् प्राचायम से स्वीकृत 

आिेदन प्रस्तुत करते हुए जाने का समय ि् िस्ताक्षर उपस्थिवत रजजस्टर में करना िोगा |  
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भाग –‘’ि ‘’ 
छात्रों के शिए आचार सहंिता 

 

1. कॉिेज पररसर में मौजूद रिने के दौरान प्रत्येक छात्र को अपना पिचान पत्र साथ रिना िोगा। 

2. छात्र कॉिेज यूवनफॉमम में िी कॉिेज आए ं

3. प्रत्येक छात्र से सामान्य रूप से कक्षाओं, प्रयोगिािाओं और पररसर में सामान्य स्विता िनाए रिने की अपेक्षा 

की जाती िै। 

4. प्रत्येक छात्र कॉिेज पररसर में अपनी गवतविधियों और आचरण के शिए कॉिजे प्राधिकरण के प्रवत जिािदेि रिेगा। 

5. मिाविद्यािय के शिक्षण, अनसुंिान, प्रिासवनक गवतविधि और अन्य कायमिािी में िािा र्ािने िािा कोई भी कायम 

पूणमत: प्रवतिंधित िै। 

6. पान, पान मसािा, गुर्िा या कोई अन्य तिंाकू उत्पाद चिाना, िूम्रपान या ककसी अन्य निीिे पदाथम का सेिन 

सख्त िजजि त िै। 

7. कॉिेज और छात्रािास पररसर के अंदर ताि िेिना, थूकना और घूमना-वफरना सख्त िजजि त िै और इसके शिए 

कड़ी सजा/अनुिासनात्मक कारमिाई की जा सकती िै। 

8. कक्षा समय के दौरान सेि फोन का उपयोग सख्त िजजि त िै। 

9. कॉिेज की संपवि, या संिा के ककसी सदस्य की संपवि, या अन्य व्यवक्तगत या सािमजवनक संपवि की चोरी 

और/या नुकसान का प्रयास या िास्तविक चोरी, पररसर में या िािर एक दंर्नीय कायम के रूप में माना जाएगा। 

10. िािी समय के दौरान, छात्रों को सिाि दी जाती िै कक िे यथासंभि पुस्तकािय का उपयोग करें। 

11. छात्रों को कॉिजे की संपवियों को साििानी स ेसम्हािना चाहिए। फनीचर या ककसी अन्य सामग्री को नुकसान 

पहुंचाने पर कॉिेज से जुमामना या वनष्काशसत ककया जा सकता िै। 

12. पररसर और छात्रािास के भीतर रैवगिं ग, संिा-विरोिी, राष्ट्र-विरोिी, असामाजजक, सापं्रदाधयक, अनैवतक या 

राजनीवतक अधभव्यवक्त और गवतविधियों में िाधमि िोना सख्त िजजि त िै और साथ िी दंर्नीय भी िै। 

13. प्राचायम की अनुमवत के विना, छात्रों को कॉिेज पररसर के भीतर ककसी भी मुहित सामग्री को प्रसाररत करने की 

अनुमवत निीं िै। 

14. वििम्ब से आये विद्याधथि यों को कक्षा में प्रिेि निी हदया जायगेा। 

15. एक छात्र को प्रत्येक विषय के व्याख्यान में कम से कम 75% उपस्थिवत और 100% समग्र प्रदिमन िनाए रिना 

चाहिए। अन्यथा, उसे विश्वविद्यािय परीक्षा से िंधचत कर हदया जाएगा। 

16. छात्रों को मित्वपूणम घोषणाओं के शिए नोरर्स िोर्म और कॉिेज की िेिसाइर् की जांच करने की आिश्यकता िै। 
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भाग –‘’स’’ 
 

गैर-िकै्षखणक कममचाररयों के शिए आचार सहंिता 
 

कममचाररयों को चाहिए कक  

1. अपने कायम ि् समय के प्रवत पािन्दी , और विश्विनीयता के साथ मिाविद्यािय के प्रवत इमानदार रिें । 

2. कथनी  और करनी में ईमानदार रिें| 

3. छात्रों के साथ संतुशित व्यििार रिें । 

4. छात्रों और कममचाररयों के साथ पद की गररमा  को िनाए रिना। 

5. सियोगी भािना  िोना और अन्य कममचाररयों के साथ सियोग करना। 

6. प्रत्येक सौंपे गए कायम के शिए आिश्यक मानकों को पूरा करके जजम्मेदाररयों को पूरा करना। 

7. परस्पर सम्मान, विश्वास और गोपनीयता िनाये रिें । 

8. प्रिासन में पदानुिम का सम्मान और संतुिन िनाये  रिना  चाहिए। 

9. आधिकाररक ििािी/समापन समय का कड़ाई से पािन करना चाहिए और िािीन और गररमामय कपड़े पिनना 

चाहिए। 

10. आधिकाररक कतमव्यों का पािन करने के शिए अनाधिकृत व्यवक्तयों का उपयोग निीं करना चाहिए। 
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भाग –‘’द ‘’ 

महििा छात्रािास सहंिता 
 

1. रैवगिं ग सक्त  मना िै। कोई भी छात्रा अनािश्यक िोर निीं मचायेंगीं ककसी अन्य छात्रा को मानशसक या िारीररक 
रूप से पीहड़त निीं करेेगेीं। यहद ककसी भी छात्रा को इसमें िाधमि पाया जाता िै तो उस पर सुप्रीम कोर्म के 
वनणमय (ि्) 656/1998 के अनुसार कायमिािी की जायगेी।     

2. प्रिेिी छात्राओं को यि ििफनामा देना िोगा कक िि रैवगिं ग में िाधमि निीं िोगी तथा उसे  रैवगिं ग के कानून भी 
जानकारी िैं। 

3. छात्रािास में छात्राओं के उपयोग के शिए िगाय ेगये विजिी, पानी के उपकरण, फनीचर आहद को नुकसान 
निीं पहुचायेंगे। यहद कोई नुकसान िोता िै तो उसकी प्रवतपूवति  इने्ह िी करना िोगा  

4. छात्रािासी अपने सामान के शिए स्वयं जजम्मेदार िोगी। उने्ह जो िाकर हदया जा रिा िै उसमें िी सुरशक्षत रिे। 
उने्ह सिाि दी जाती िै कक िे अपने सामान के साथ कीमती सामान न रिें। अपना पसम, ए.र्ी.एम.कार्म िोकर  
में िी रिें, चािी संभाि कर रिे।  

5. मेस में  िाना ििामद न करें, यि राष्ट्रीयक्षवत िै। 
6. छात्रािास में ककसी भी प्रकार के निा सामग्री का उपयोग करना िजजि त िै। यहद कोई छात्रा इसमें शिप्त पाई 

जाती िै तो उसे छात्रािास ि मिाविद्यािय से वनष्काशसत ककया जा सकता िै। 
7. कोई भी छात्रा विना िार्मन की अनुमवत के छात्रािास से िािर निी जायगेी। 
8. कोई स्वयं के विद्युत उपकरणों का प्रयोग निीं करेंगी।        
9. सुिि 7:30 िजे ि सध्या 5:30 िजे उपस्थिवत िी जायेगी। 
10. ककसी भी सामाजजक कायम में िाधमि िोने के शिए माता-वपता की शिखित अनुमवत की आिश्यकता िोगी। 

फोन पर अनुमवत स्वीकार निीं िोगी। 
11. माता-वपता जजनके नामो की स्वीकृवत शिखित में देगें केिि उने्ह िी छात्रा से धमिने हदया जायेगा। ये अनुमवत 

प्रिेि के समय देना िेागा। छात्रािास में अधिकृत व्यवक्तयों को छोड़कर अन्य िािरी व्यवक्तयों का प्रिेि वनषेि 
िै।   

12. सप्ताि मे केिि एक िार िी िाजार जाने की अनुमवत वनिामररत समय के शिए दी जायेगी। अिकाि के हदनों में 
पािक स्वयं आकर छात्राओं को िे जा सकते िै।       

13. गंभीर िीमारी से ग्रस्त छात्राओ ंको छात्रािास में प्रिेि निीं धमिेगा।  
14. िीमार िोने पर छात्रा तुरंत मेटे्रन को सूधचत करेंगी। ताकक धचककत्सक को ििर ककया जा सके। 
15. राजनीवत ि िमम पर चचाम िजजि त िैं। 
16. विना िार्मन के अनुमवत के कोई भी पोस्टर निीं िगाया जायगेा। 
17. ककसी आंदोिन ि िड़ताि में भाग िेने पर कायमिािी की जायेगी। 
18. मिाविद्यािय प्रिासन समय -समय पर वनरीक्षण करेगी। यहद कोई अवनयधमकता पाई जाती िै तो आिश्यक 

कायमिािी की जािगेी छात्रािास में ककसी भी ककि का िधथयार निीं रिा जाना चाहिए। 
19. छात्रािास में गमी में 7 िजे सधं्या तथा िीतकाि में 6 िजे के िाद िािर रिने की अनुमवत निीं  िोगी। 
20. पािक तथा अधभभािक छात्रािासी के माता-वपता जीवित न िोने की स्थिवत में यहद चािे तो ककन्ही भी जजम्मेदार 

प्रौढ आयु के (कम से कम 40 िषम) एिं पररपक्व व्यवक्तयों को छात्रा के मुख्य अधभभािक के रूप में वनयुक्त 
कर सकते िै। जो छात्रा से वनयत हदन एिं समय पर धमि सकते िै। छात्रा धमिने के समय छात्रािास छोड़कर 
निीं जा सकती। 

21. अिकाि के शिए घर जाने िािी छात्राएं अवनिायम  रूप से अिकाि समावप्त पर छात्रािास िौर् आयें। अिकाि 
संिंिी आिेदन में वपता अथिा अधभभािक द्वारा िी िस्ताक्षर ककया जाये, अन्यथा मान्य निीं िोगा। पािक एि ं
अधभभािक कृपया कोरे कागज पर िस्ताक्षर कर पाल्या को निीं दंेे। 
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22. छुरर्र्यों में घर जाने िेतु या िािर आऊरर्िं ग  में जाने िेतु छात्राएं पािक के साथ िी जाने की अनुमवत प्राप्त कर 
सकें गी।  

23. छात्रािास की ककसी िस्तु की क्षवत का पूणम उिरदाधयत्व छात्राओं को िोगा। छात्रािास में प्रत्येक छात्रा अपने 
कमरे का फनीचर मेटे्रन को सौंपकर जायेगी। 

24. छात्रािास िार्मन की अनुमवत के विना छात्रािास में कोई सभा अथिा कायमिम का आयोजन निीं िोगा।  
25. छात्रािास की कोई भी छात्रा ककसी भी हदन ककसी भी समय ककसी काम के शिए िार्मन की शिखित अनुमवत 

के विना छात्रािास ि मिाविद्यािय पररसर से िािर निीं जा सकेगी। 
26. छात्राओं के शिए मनोरंजन िेतु शसनेमा, िी.सी.आर. वपकवनक, पररभ्रमण आहद का प्रिंि छात्रािास ि 

मिाविद्यािय प्रिासन के आदेिानुसार िी िोगा। ककसी भी प्रकार के अनुिासन का उल्लंघन दण्डनीय िोगा। 
27. छात्रािास वनयमों के उल्लंघन करने पर, अनिुासन तोड़ने पर या अन्य ककसी भी आपविजनक तथा 

अनुिासनिीनता के व्यििार पर छात्रा को ककसी भी समय छात्रािास से वनकािा जा सकता िै। 
28. छात्राएं अपनी करठनाईयां ि आिश्यकताएं विनम्रता के साथ उधचत तरीके से प्राचायम, छात्रािास िार्मन अथिा 

मेटे्रन के सम्मुि रि सकती िै। 
29. छात्रािास के िुल्क में ककसी भी स्थिवत में छूर् निीं दी जायगेी। 
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